Gyoma és Endréd fejlodésének lehetdségei
a V. otéves terv tiikrében

Gyoma és Endr6d nagykozségek tér-
sadalmi-gazdasagi fejlédése az V. &téves
terv iddszakdban az eddigi legeredménye-
sebb fejlédésér érte el. A gazdasigi szerke-
zet ardnyosan fejlédotr, tovabb korszerti-
s6dotr é€s javult a lakossag életkoriilménye.
Elérelépés tortént a kommunilis, az
egészséglgyl és szocidlis ellard, a kultu-
ralis és az igazgatdsi dgazatban, valamint
a Viz- és Csatornami Térsulat fejlesztési
tdmogatasiban egyarant.

Az elért eredmények jé alapot biztosita-
nak a VI. otéves terv megvalésitasihoz.
Az eredmények forrdsa a nagykozségl
Parr és Tandcs Végrehajto Bizousagainak
celtudatos elképzelése, az elképzelések
rugalmassdga és a jo rangsorolédsa, tovabba
a széles korii tarsadalmi osszefogas és a
nyilt varosfejlesztési célkitiizés megfogal-
mazdsa. Mindezekkel pérosul a feletes
pArt és tandcsi szervek egyetértése és konk-
rét segitségnyiijtisa.

Orszdgosan, a népgazdasig jelenlegi
helyzetére valé rekintettel a koltségvetési
szervek és intézmények, ezen beliil a ta-
nacsok kiadasal a kovetkezd években az
V. otéves tervben bévilhetnek. Gyoma
¢s Endr6d nagykozségek esetére azonban
nem ez a jellemzd. Elmondhatjuk, hogy az
eddigi eréfeszitéseink elismerését jelenti
a fels8bb szervek eldtr, hogy a nehéz gaz-
daséagi helyzet ellenére a VI. otéves terv-
ben kiemelten kezelik Gyoma és Endréd
térségér. Ezt bizonyitja Gyoma és Endréd
nagykozségek tandcsainak &sszevont ko-
z€pravi pénzigyi terve, mely két részboi
 wvhdik Ossze: a koltségverésbdl és a fej-
weszrési alapbdl.

A koltségvetési bevétel az V. oréves
tervi 184 223 m/Ft-tal szemben 265 906
m/Ft, mely a bazishoz viszonyitva 143,2%-
nak felel meg. Ez elsGsorban az elért ered-
meények szintentartdsdr, valamint az alabbi
fejlesztéseket és felijitdsokar tartalmazza.

Kulrurdlis dgazarban: 3 évodai, 2 dlta-
lanos iskolai tanuléesoport, valamint 7 4l-
taldnos iskolai napkozis csoport fejleszré-
sét jelenti.

Gazdaséagi 4gazatban 15,7 millié forint
fordithaté utak és hidak feltjitdsdra. Ez az
Osszeg kozel kérszerese az V. dtéves terv-
ben biztositott dsszegnek.

A fejlesztési alap Gyoma és Endréd ta-
nécsaindl 4,1%-kal magasabb mint az V.
Otéves tervben. 74 533 000 Fr-ban van
meghatdrozva. Ehhez még hozz4jon a koor-
dinécids alapon tervezetr feladarok végre-
hajtasdra biztositort pénzforrds, amely
tovabbi 43-45 millié forintot jelent. Ebbél
az OsszegbOl tovdbbra is biztositani lehet
a relepiiléspar dinamikus fejlddését.

Milyen feladatokar valgsitunk meg ebhél?

26 db dllami célcsoportos lakés

Felszini vizkivételi mi

Szennyviz gerincvezeték és tisztitémii be-
fejezése

2 db orvosi lakés

Tornaterem épitése

A miivelddési hiazak korszerlisitése
Mez8gazdasigi Szakmunkasképzd Iskola
befejezése

Gimndzium- és Szakkozépiskola korszerti-
sitése

Lakaskozmii, kozlekedés, lakérelepi ener-
gia fejlesztése

134 db korszerd, csoportos, tobbszintes,
telepszerii csalddi hazak teritletének teljes
kozmiivesitése

Oregszollé vizellatdsinak megolddsa

Ezen kiviil tdrgyaldsokat folyratunk az
OTP Békés megyei lgazgatdsigaval az
OTP-s lakasok tovdbbi épitésére és egy
OTP-s tizlethdz épitésére, amelyben szol-
galtatd egység is elhelyezést nyer.

Jelenleg 65 lakds dll épités alatt, mely
clrelatharéan 1982 tavaszdn keril 4ar-
adasra. Tovabbi 52 db lakésra pedig szer-
zddést kotortink.

A wviérosi arculat formildsahoz hozzdji-
rul az a tény is, hogy az 4llami lakasok fel-
ujitdsara, korszertisitésére és karbantarti-
séra tovabbi 6,2 millié forintot forditha-
tunk a VI. 6téves terv idészakiban.

Mint lathaté, nagyon komoly célkirtii-

zéssel rendelkeziink. Ennek wvégrehajrdsa
djabb feleldsséget rd a part és tandcsi veze-
tbkre, de ezzel egy iddben az egész lakos-
ségra is.

Ha a célkitiizéseinket teljesiteni akarjuk,
akkor még szélesebb rtarsadalmi 8sszefo-
gésra van szitkség. Ebben az &sszefogasban
szamitunk a lakossdg aktiv részvételére,
anyagi és erkdlcsi tdmogatdsira. Szeret-
nénk, ha az dallampolgarok megértenék,
hogy a vérosi arculat formalasa nemcsak el-
hatdrozas kérdése, hanem az dllampolga-
rok tudatinak formalodasat is igényli,
amely elsésorban az elért eredményeink
megbecsilését, kirnyezetiink tisztdn tar-
tasanak biztositdsit, csinositdsat, a meg-
1évd parkok és kozterilletek megdvasart €s
megbecsiilését jelenti. Ezen a tertileten
nagyon sok utciban van mar elérehaladds.
Egyre 16bb azoknak a szdma, akik igénye-
sek a kdrnyezetitkkel kapcsolatban. Ugyan-
akkor taldlkozunk még olyanokkal is, akik
semmibe veszik masok erdfeszitéseit,
A meglévi parkokat rongéljik, az dllam-
polgarok altal eliiltetett virdgokat letépik,
a facsemetéket tordelik, illegdlis szemétte-
lepeket 1étesitenck €s még leheme szdm-
talan példajar felsorakozrami, hogy egye-
seknél még baj van a szocialista gondolko-
dédsmdd gyakorlati alkalmazéaséval.

Mindannyiunk feladata, hogy ezen a te-
ritleten elébbre 1épjiink. Kozés osszefogas
erejével meg kell sziintetni ezeket a visz-
széssagokat, hogy valéban biztositani tud-
juk Gyoma és Endréd fejlédésér a VI
ttéves terv iddszakiban.

A part és tanacs vezetdi elétt az a cél
lebeg, hogy munkankkal, intézkedéseink-
kel a lakossdg és a teleptilésfejlesztésbol
adédé elvardsoknak minél jobban megfe-
leljiink.

Meggy6ztdéstink, hogy a két nagykdz-
ség part és tandcsi vezetése a tarsadalmi
szervek és a lakossag tAmogatasdval valéra
tudjuk vélrani ezt a feladatot. Ennek meg-
valdsitasdhoz pedig nagy lépés lesz elére
a két telepiilés 1982. janudr 1-vel varhaté
Gsszevonasa.



KIEGYENSULYOZOTT ARUELLATASERT

Gyoma nagykozségben az druellards
feladatait mintegy 80%-ban a Gyoma-
Endréd és Vidéke AFESZ latja el. Ennél-
fogva az AFESZ kereskedelmi tevékeny-
sége igen jelentds a helyi ellatds szinvonala
szempontjdbdl.

Az V. 6téves terv id8szakaban az 4ru-
ellatds — az orszdgos helyzethez hasopléan -
helyileg is tovébb fejlédor. Az AFESZ
folyamatosan kiegyensulyozott aruellatast
biztositott tagjai és a miikodési teriiletén
€18 lakosség szdméra. A kereskedelmi hd-
16zat fejlesztésének eredményeként tovibb
javult az alapellatas. Az ABC jellegii tizle-
tek létesitése, a htitdkapacitds bdvitése
elgsegitette a korszert taplalkozdst szol-
gilo élelmiszerckbdl az elldrds javitasar.
Kilonosen nagy fejlodés ment véghe a
tej-tejrermekek, his-htskészitmények,
zoldség-gyumoles aruk és mirelit készit-
mények kinélatdnak boévitésében.

Szémottevd elérelépés tortént a kister-
meléi gazdasdgokat szolgdld eszkoz- &s
anyagellatis fejlesztésében is. A mezdgaz-
dasdgi bolt léresitése és takarményboltok
nyitasa elSsegitette a mezogazdasagi ter-
melést szolgdld 4rucikkek forgalménak
dinamikus emelkedését.

Az AFESZ iparcikkboltjainak tébbsége
is j6l larta el feladatdr. Kulonosen nagy fej-
18dés volt tapasztalharé a tartds fogyaszrasi
cikkek forgalmazésdban. Viszont a ruha-
zati cikkek értekesitésében elért fejlédéssel
nem lehetiink elégederttek.

A vendéglitd 4gazatban kedvezd ten-
dencia, hogy a forgalom dtlagos novekedé-
sét jelentdsen meghaladta az érclek &s
aditditalok forgalomnovekedése. Ugyan-
akkor a forgalom é&sszetételének kedvezd
valtozdsa mellerr is fel kell figyelnink
arra, hogy az utdbbi két évben az ételfor-
galom volumene csékkent. Vendéglaré
egységeink drukindlatukkal és szolgilta-
tisuk szinvonaldval meég nem alkalmaz-
kodnak megfeleléen a fogyasztdi igények-
hez.

Az AFESZ érbevétele az V. dtéves terv
idészakdaban 53,6%-kal nétr a IV. téves
terv idészakdhoz képest. A 2 millidrd
forintot meghaladé forgalmon belil a la-
kossdgi forgalom novekedése volt a dina-
mikusabb. A bolt élelmiszer-forgalom
60,4%-kal, a vendéglaré érelforgalom pe-
dig 59%-kal nétt 6t év alatr. Az drukészle-
tek novelésére az V. dtéves terv iddszaka-
ban fejlesztési alapbél 9,6 millié forintot
forditottunk. E szdmadatok is azt tanusit-
jak, hogy az AFESZ kereskedelmi halé-
zata a lakossdg Aruellatdsaban Usszességé-
ben eredményes munkar végzett.

Az AFESZ kereskedelmi dolgozéinak
tobbsége lelkiismeretesen, becsiiletesen
latja el feladatat. Minden igyekezetiikkel
arra torekszenek, hogy folyamatosan besze-
rezzék a lakossdg 4ltal keresett drucikkeket.
Sajnos ez nem minden esetben lehetséges.
Az dltaldban kielégitdnek mondhaté dru-
ellatdsi szinvonal mellett szamos arucikk
beszerzése akaddlyba {itkézik. Kulonosen
egyes kisértéki cikkek és alkatrészek hianya
okoz sok besszusagot.
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A népgazdasig VI. otéves tervében
megfogalmazott egyik fontos célkitlizés:
a lakossag kialakult életszinvonalinak
meglrzése, az életkbrulmények javitisa.
E célkiriizés megvaldsitdsa nagy koverel-
ményt timaszt a kereskedelernmel szem-
ben. Az AFESZ-ek £ feladata tovabbra is
az €letszinvonal-politikai célok megvaldsi-
tasdnak aktiv segitése, hozzdjarulds az élet-
kérilmények javitdsahoz tagsbguk és mii-
kodései teriiletlik lakossdga korében. E cél-
kitlizések megvaldsitasar igyeksziink szol-
gélni az AFESZ egész kereskedelmi tevé-
kenységével.

Politikai jelentdséget tulajdonitunk an-
nak, hogy az alapverd kozszikségleti cik-
kek ellatdsat a tovabbiakban is elsddleges
feladatunknak tekintsitk és a lehetséges
meértékben javitsuk. Igyeksziink ehhez biz-
tositani a megfeleld technikai feltételeket
és készleteket. Arra toreksziink, hogy élel-
miszerekbél és napi cikkekbél folyamatos,
kiegyensulyozott ellatas legyen az AFESZ
uzleteiben.

Szédmolnunk kell azzal, hogy a fogyasz-
tdi kereslet, valamint a forgalom &sszeré-
tele tovabb valtozik. Eppen ezért az eddi-
ginél nagyobb pontossaggal igyeksziink
felmérni a fogyasztdi igényeket, ugyanis
ellatasi és gazdalkodasi szempontbdl egy-
ardnt fontos érdek, hogy a rendelkezésre
allé pénzigyi eszkozdker célszeriien hasz-
niljuk fel 4rubeszerzésre, készletezésre.
Arra toreksziink, hogy a bolti készleteink
egyre jobban igazodjanak a fogyasztéi ke-
reslethez.

Uzletpolitikiank szerint alapvetd torek-
vésiink, hegy beltjainkban a vasarlék min-
den rétege megtaldlja a keresett 4rut, killén
is gondot fordirva arra, hogy javuljon az
olcsé és kozepes arfekvésd aruk vilasztéka,
Szédmolunk azzal, hogy az alacsonyavb jo-
vedelm{ rétegek részérél novekszik az
ilyen iranyu kereslet.

A vendégldtasban 2 tovabbiakban is fon-
tos feladamak tekintjik az étel- és ditdital-
forgalom novelésér. Az érelforgalom eme-
lését a kinalatr javirasaval igyeksziink eld-
mozditani. Arra téreksziink, hogy vendég-
1416 tizleteink az Arszinvonalnak megfelelt
szolgéltatasokat nyujtsanak.

Kiemelr figyelmet igyeksziink forditani
olyan feladatokra is, mint a fogyasztdk

érdekeinek védelme. Hatdrozottabban meg
kivanjuk kgvetelni, hogy iizleteink csak
megfeleld minfségli drut vegyenek ar.
Fokozottabban ellendrizzitk, hogy a va-
sérlokat az AFESZ uzletei mennyiségileg,
mindségileg és arbelileg egyarint pontosan
szolgaljak ki,

A VI. 5téves terv folyamén a kereske-
delmi hélézat bdvitése és korszerlisitése
Utjan is tovabb kivanjuk javitani a vésir-
lasi feltételeker. E célt szolgdlja Gyomadn
wbbek kézétr a Bajesy 4l ABC-kisdruhiz
épitése, a Hésok utjan tzlethdz létesitése,
a gyomai iparcikkbolt-hdlézat tervezert
bivitése is, a Kords Etterem konyhai és
udvari rekonstrukcidja. Ezen kiviil még
jé néhiny héldzati egységnél kerul sor
korszeriisitésre.

Sajnos a VI. otéves terv sordn dltalanos
Aruhdz épitésére — pénzigyi eszkozdk
hianyéban - eldrelathatélag nem keriilhet
sor. Ezért arra toreksziink, hogy az ipar-
cikkbolt-haldzathan az elldtds javitasar
szolgdlé drszervezés valdsuljon meg. E té-
ren kiemelt feladamak tekintjik a tartds
fogyasztasi cikkek, ruhézati aruk és jarmi-
alkatrészek forgalmazisdnak koncentrald-
s4t. Ezen keresztiil e cikkek vilasztékdnak
javitdsat.

Az AFESZ-re hirulé aruellarasi fel-
adatok elvégzésében a személyi feltételek
biztositva vannak. Anyagi érdekeltségi
rendszerink a kereskedelmi dolgozdkat
a lakossdg folvamatos, kiegyensulyozott el-
l4tdsdra dsztonzi. Emellett arra toreksziink,
hogy tovabb javuljon tzletcinkben a ki-
szolgdlds kulturditsaga is. Ennck sziksé-
gességeét igyekszlink megértemi a kereske-
delmi dolgozékkal, a politikai és szakmai
tovibbképzések keretében és erre Oszto-
ndznek a szdvetkezemél folvd szocialista
munkaverseny feltételel is.

A legutdbbi tagértekezlcteken a birdld
észrevételek melletr szdarmos hédldzati egy-
ség dolgozdinak tevékenységéért elisme-
rést és dicséretet is tolmécsoltak a szbvei-
kezeti tagok. Felelosségtelies munkink
javitisdhoz tovabbra is kérjitk a togsdg és
a lakossdg észrevételeinek dszinte nyilvini-
tasdt és az AFESZ kizérdeki tevékenysé-
gének erkolcsi és anyagi tamogatisat.

Tanat Ferenc
az AFESZ elnoke

Pont keriilt az ,,I”-re

A Békés megyei Népujsidg hasdbjain
tobbszor olvashattunk Nagy Agnes tollabél
a Kner Muzeumr6l. A cikk aggédo hang-
vétele nem volt véletlen, hiszen a mizeum
épiilet 1étérél vagy nem létérdl szélt. Mi
gyomai emberek szintén nagy figyelemmel
kisértik s kisérjik ma is nagykozségiink
egyetlen mizeumidnak a sorsét.

Az azéra eltelr idében végil is megol-
dédott ez a sokat vitarotr probléma.

A muzeum épiilete marad, s6t megerd-
sitett, megszépitett dllapotban &rzi tovabb
a Kner hagyatékot.

A Gyomai Epitdipari KSZ véllalta 2
teljes feldjitdst: alaperdsités, aljzatbeto-
nozés, pincefeltoltés, parkettdzds, viz-, vil-
lanyszerelés, aralakitas, szigetclés, retGat-
rakds, festés, szekrénybeépités. A munka-
latok jelenleg is folynak s varhatdan 1982.
februir végére fejezddnek be. A mizeum
felijitdsa tébb mint 4 millié forintba keritl.

Elismeréssel nyugtizhatjuk, hogy a jo-
vire alapitdsinak szézadik évforduldjit
finneplé nyomda szép épiletben fogad-
hatja a latogatdkat.

Felkerilt az ,,I”-re a pont. B. K.



Tizenegyedik éve a vdlasztok bizalmdbél

Nehéz néhdny mondatba siiriteni azt a
sokrértil tevékenységet, melyet Varga Zsig-
mond orszaggyiilési képvisel§, a gyomai
2. sz. Altaldnos Iskola igazgatéia végzett és
végez jelenleg is telepiilésiinksn. 1976 dta
immdr a negyedik ciklusban képviseld,
kézel 30 000 ember — Gyoma, Endréd,
Kondoros, Csabacsiid, Orménykir és
Kardos - vélasztopolgérainak bizalmaét
élvezve latja el feleldsségreljes tarsadalmi
megbizatdsar. 1958-ig tandcsi dolgozéként,
1958 ¢s 1970 kozott tandrként, 1970-161
pedig igazgatdként dolgozik Gyoman.

Varga Zsigmond igazi kozdsségi ember.
Ajroja mindenki eldtt nyitva all a hivartalos
fogadéidékon tial is. A nagyobb, egész
telepiiléseket érintd problémék megolda-
sanak segitése mellett szakir idét magénak
az egyéni gondokkal valé toréidésre is.
Pedig az idejér alaposan be kell osztania.
Sajar bevalldsa szerint a képviseldi mun-
kaval kapcsolatos ligyintézésre kb. 75-80
napot fordit évente, az iskolai munkdjanal
pedig nagyon sok segitséget kap kartar-
saitdl, a nevelbrestilettdl. Amikor idd-
beosztdsa fel6l érdekléc.em megjegyezte:
,,amit az ember szivvel, kedvvel és ered-
ményesen végez, az nem lehet teher.”

Munkéjinak eredménye a varosiasodd

telepiilés arculatdn realizdlédik. Az ar-
halézatok korszeriisitése, a szennyviz ge-
rincvezeték megépitése, a torpevizmii-
hilézar kiépiilése, az Ipari Szakmunkas-
képz& Iskola tantgyi épiletének kialaki-
tdsa, az altalanos iskolai tantermek épitése,
a vastrallomds felijitdsa egy-egy dllomas
a sok koziil, amihez konkrér segitséger is
nyujrott, a helyi pdrt és tanédcsi vezetéssel
szorosan egylrtmikodve. Tarsadalmi meg-
bizatdsair szivvel-lélekkel és igen eredmé-
nyesen végzi. A Beékés megyel képvisels-
csoport vezetdje 1972-t8], az Orszéggytilés
Kulturalis Bizottsdginak tagja, a Gyoma-
Endréd telepuléspar fejlesztését Koordi-
nald Bizottsdgnak, valamint & Tudoményos
Ismeretterjesztd Tarsular kozségi Bizott-
sdganakelnoke.

Eredményes munkdja elismeréséil sza-
mos kitiintetésben részesilt. Tobbek ko-
zotr az Okrarasiigy Kivilé Dolgozdja, bir-
tokosa a Munka Erdemrend Arany Foko-
zatanak, az Orszdagos Urttordszovetség
35 éves fenndllasa dltal alapitott ,,Gyer-
mekekért Emlékéremnek.””

Pozitiv emberi tulajdonsdgai folytdn
nagy tiszteletnek €s megbecsilésnek or-
vend Gyoman. Kozvetlen, nyilt, 8szinte
embertipus, akinek egész tevékenységét a

kozisségért érzetr felelGsség, a segiteni
akards, vérosiasodd telepiilésiink fejlesz-
tésének szandéka és akarata hatja 4t.

Ehhez a munkdhoz kivinunk nagyon
sok sikert és tovabbi j6 egészséger.

Mészdros Gdbor

SZONYEGEK EXPORTRA

A ,,Csaba” Szbnyegszovd Haziipari
Szovetkezet gyomal részlege kozségink-
ben kis Gizemnek szamit. Szerényen huzd-
dik meg a liger szomszédsiagaban a lako-
hédzak kozoért. Sokan taldn nem is tudnak
létezésérs).

A hajdani gazdasagi iskola udvara tagas,
kozos udvar. Lakisok weszik kéril, csak
egyetlen épiiletben folyik termeld munka.
Szorgos ndi kezek csaladias hangulatban,
mesteri hozzdértéssel szovik a szdnyeget.
Az egész iizem harom munkaterembdl,
egy raktarbol, irodabdl és egy pincehelyi-
ségb6l all. Kuisd és belsd egyszeriisége
nem 4rulja el, hogy milyen szép termékek
keriilnek ki innen. A szdvBgépeken a régi
manufakturalis moédszerrel mintdzodik a
,,Kelim* szdnyeg.

Itt minden olyan egyszerii, szerény,
cseppet sem hivalkodé. Az egyeten, ami
kivilik a sziirke dtlaghdl: a hatekony ter-
melés.

A ,,Csaba” Szdnyegszbvé Haziipari
Szgvetkezet 30 éve alakult. A gyomai rész-
leg 1954-ben indult be egy magéanlakasban,
mindgssze 10 fével. 1958-ban kerilt a
jelenlegi helyére. Az azdta eltelt iddszak-
ban a létszam twbb mint négyszeresére
(43) nétt. Itt minden dolgozé nd, legtébb-
juk csalidanya, akiknek kedvez az egy
miiszakos munkarend. A részlegvezetd
Izs6 Imréné igy foglalja ¢ssze gondolarait.

— Bar a mi tzemiink nem nagy, két
szempontbol mégis jelentdsége van. Ter-
mékeink 75 szdzaléka nyugati exportra ké-
szil, ami nem kézémbos a népgazdasag-

nak. A masik pozitivum 2z egy miiszakos
munkarend. A kisgyermekes anyak igazi
16 munkalehetdsége ez. Dolgozdink zomé-
ben régiek, 5 évesnél kevesebb mulrral
alig dolgoznak nalunk. A dolgozdk meg-
becsillik a munkahelyet, a munkahely
megbacsili a dolgozdkat. Ez az egyszeru
igazsag. 1980-ban 3,5 millié forint volt
a termelési értekiink. Az idei elsé negyed-
évben az atlagkercset 34c0 forint volt.

Az egyetien Midjus 1. Szocialista Brigad,
akinek mindenki tagja, hétszeres aranyko-
szorus. Ebbdl is latszik, hogy egy jé kol-
lektiv szellemd, dsszetartd kis tizem a sz6-
nyegszova.

A kozpont Békéscsabin van. Jelent ez
valami hdtrdnyt?

— Természetesen kicsit kiiszébon va-
gyunk, mert teriiletileg Gyoman dolgo-
zunk, viszont békéscsabai illetdségii izem-
hez tartozunk. A nagy beruhdzas irt nem
érezreti Ugy a hatdsir, mint a kézponti
tizemben. Persze azért mi is kapunk vala-
mit. Kér éve alakitortdk ki a pincehelyisé-
get ebédlének, de a ralajviz miatt nem
haszndlhaté. Tavaly a vildgitast korszerii-
sitették, ebben az évben kapunk egy ebéd-
16t és oluozot.

Mindkettére nagy szikség van, hiszen
az egyik munkateremben vannak az 6lto-
zbszekrények és egy ebédldasztal. Két
komoly hidnyossdg van, amit a kézeljovi-
ben feltétleniil pdrolni kellene. Nincs te-
lefon! Nincs higiénikus tiszralkodasi lehe-
t8ség! Az udvarban ugyan ott van a veze-
tékes viz, de az épliletig még nem jutott el.

Milyen a kapcsolat a kozponti izemmel ?

— Kapcsolatunk a termelés vonatkozasa-
ban nagyon j6. Munka- és anyagellatas ki-
fogdstalan. Mi viszont igyeksziink a ming-
séget €s a hatdridSket tartani. MinGségi
kifogis nédlunk ,,fehér hollé”-nak szamit.
A hatdridovel talan tébb a probléma, de a
tibbi részleggel kardlive sikeriil 4lraldban
megoldani.

Orsmmel mondhatom, hogy a mi rész-
legunk munkajaval meg van elégedve ve-
zetdségiink.

A régi ,,Torontdli” szényeg helyett 1j
,.Kelim™ szinyeg készul az uj igénycknek
megfelelden. Mintegy 170 szindrnyalattal
készulnek itt killonbozd méreti és rendel-
tetésli szényegek, melyek a hazal placon
tul eljutnak Olaszorszdg, NSZK, Francia-
orszag, Dania izleteibe is.

A kozisségi élet meghatdrozdja a brigad
tevékenysége. Minden évben politikai ok-
tatason, TIT-eléaddsokon vesz részt a kol-
lektiva. Szinhdz- és irodalmi bérlet segiu
a kulturdlodést.

Barkai Jozsefné szocialista brigadvezetd
iranyitasaval a jol osszekovicsolodott bri-
gad tizemi szinten is szépen megéllja a he-
lyét. Régi kapcesolatok flizik a Kossuth ati
ovodahoz és az altaldnos iskoldhoz.

A munkaterem ajtaja nyitva van. Athal-
latszik egyméshoz a munka minden moz-
zanata. Ha valakinek gondja van, a ,,nagy
csalad” segit. Az iroda ajtaja nincs be-
csukva. Ebben az iizemben elérhetd kizel-
ségben van minden, a gond, az 6rém, az
alkotas. Beinschroth Kdroly
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Korszerii, a mezdgazdasagi termelést szolgalo
szakmunkasképzésraol

A Gyomai Mezdgazdasagi és Elelmi-
szeripari Szakmunkasképzé Intézet fej-
16dése és feladarai:

Az iskoldt 1967-ben alapitotta a Békés
megyei Tanécs. Célja és feladata, hogy
Békés megye mezdgazdasdgi (izemei, val-
lalatai részére dllattenyésztd szakmunkiso-
kat képezzen az aldbbi szakmékban:

juhtenyésztd

baromfitenyésztd

sertéstenyészid

szarvasmarha-tenyésztd.

Az igény oly nagy volt, hogy az iskola
az ifjusagi képzéssel psrhuzamosan felndtt-
képzést is folytatott. A baromfitenyésztés,
illetve az iparszerii termelés fellendilése
parancsoldlag 4llitotta elénk a nagyobb lét-
szamu és sokoldalian képzett baromfihus-
feldolgozé szakmunkésképzést is. Ennek
alapjan az iskolaban oktatott szakmik sza-
ma s-re boviilt.

A kiozel 15 éves fenndlldsa alatt nagy
utat tett meg az intézet. Mintegy 1000
szakmunk4st nevelt. A képzés kezdetben
hiromhénapos, bennlakisos volt. Az év
tobbi részén (két hénapon 4t) egy-egy
mezdgazdasagi tizemben gyakorlati mun-
kan vettek részt a tanuldk. 1973-16l a hé-
romhénapos képzést 6thénapos (turnusos)
képzés valtotra fel. Az 6thénapos elméleti
oktatast &thénapos iizemi gyakorlat ko-
vette. Ezen id@ alatt mér az iskola szakok-
tatéi iranyitottdk a gyakorlatokat is.

1976-t6l e turnusos képzési rendszert
haroméves bennlakisos oktatas valtotta
fel. A tanulék tanévenként o hdénapon &t
az iskoldn, kollégiumi elhelyezésben tanul-
nak.

Az oktatas formaja egy hér elmélet €s
egy hét gyakorlat véltisa. A gyakorlad
oktatds elsé tanévben féleg az iskola tan-
miihelyében torténik. A baromfihis-fel-
dolgozé tanulék gyakorlatanak dontd ré-
szét a Békéscsabai Baromfifeldolgozé Val-
lalamal tartjuk, de latogatjuk az Oroshdzan
miiksds konzerviizemet, és a Kecskeméten
iizemelé baromfitoll feldolgozd izemet is.

Az 4llatrenyésztd tanuléink gyakorlatd-
hoz jé feltételt biztosit a Gyomai Gybze-
lem Tsz., az Alkotmany Tsz., a Korosi
Allami Gazdasag, 2 Szarvasi HAKI,,
a Kondorosi Egyetértés Tsz., a Nagyszé-
nési Oktéber 6. Tsz., az Oroshézi Uj Elet
Tsz., a Fiizesgyarmati Voros Csillag Tsz.,
a Békéscsabai Lenin Tsz., és a GMV.
Gyomai Telepe. Ezen lizemekben kiilén-
bozé dllatfajok, és kulonbodzd tartdstech-
nolégidk gondozasaval, kezelésével ismer-
kednek meg tanuléink. Ennek alapjan
ténylegesen sokoldali képzettségre tesznek
szert. A tobboldalu képzést segiti, hogy ta-
nuléink a hérom év alatt még egy-egy
olyan szakméban is jirtassdgot, készséget
szereznek, amely képessé teszi Gket arra,
hogy & profilviltozés utdn mas 4llatgon-
dozéi munkakort ellithassanak.

Pl. a juhésztanulék gépifejé betanitott
munkds bizonyitvanyt is szerezhemek, a
baromfitenyészté gépikeltetd betanitott

munkas bizonyitvinyt, a szarvasmarha-
tenyésztd pedig sertésgondozé betanitott
munkds bizonyitvinyt szerezhetnek.

Az iskola személyi feltérelei jok. Nagy
okratési tapasztalatial rendelkezd mérnok-
és kozépiskolai tandrok mellett jél képzett
szakoktatdk oktatjdk, nevelik a tanuldkat.

Térgyi feltéreleink évrdl évre javulnak.
Most épil egy 1) négytantermes tanigyi
épilet, és a tornaérak megtartaséra is alkal-
mas gyakorlati bemutaté terem, mintegy
15 millié forintos beruhézéssal.

A beiskolézés azt bizonyitja, hogy mind
tobb becsiilete van az iskoldn oktarott
szakmiknak.

Az 1981/82-es tanévre felvert tanuldk
szdma mér olyan magas, hogy a bejirck
szamir kell novelnimk.

Az érdeklddés abban is megnyilvanul,
hogy egy pilyabemutatéra tobb szaz gyer-
meket, sziilét és pedagdgust kell beszdlli-
tanunk iskoldnkra.

Az iskola profilja a VI. téves terv sorén

nem fog véltozni. Ez érthetd is. Az igények
névekednek, a jelentkezdk szdma még nd-
vekedni fog, tanigyi féréhelytink elegendd.
Feladarunk a kollégiumi féréhely 30-40%-
os bdvitése.

Uj feladatot jelent széamunkra a MEM
KOEK megbizdsibdl az 5 napos munka-
hét bevezetése. 1981/82-es tanévben szer-
zett tapasztalataink majd segitséget jelen-
tenek mas szakmunkdsképzd iskoldk 4r-
téréséhez is.

E rovid cikk nem ad lehet8séget arra,
hogy az iskolardl teljes képet kapjon az ol-
vasé, de arra j6, hogy bepillantist nyerjen
egy olyan intézménybe, ahonnan évenként
60-65 1] dllattenyésztd szakmunkas indul
az €lelmiszergazdasigokba.

A végzert szakmunkisok elhelyezése
nem gond, hiszen ¢0-92%-a tirsadalmi
Osztondijas szerzddéssel tanul iskolankon.

Urbdn Vince
igazgatd

K&z6s 6sszefogassal
a jobb gazdasagi eredményekért

Az MSZMP XI1. kongresszusa hataro-
zatdban megdllapitja: ,,Hazdnk természeti
adortsdgai indokolttd €s lehetdvé teszik a
mezbgazdasdg kiemelt fejlesztésér.”

Az elkdvetkezendd id@szakban sem
mondhatunk le a mezdgazdasig gyors-
iitemti novekedésérsl,

Népgazdasdgunk a VI. dtéves tervids-
szakdban a mezdgazdasig dinamikus fej-
16désével szdmol és évi 2,7-3%-0s atlagos
ndvekedést irdnyoz eld.

A termelés fejlesztése megkoveteli min-

SZERETETTEL
RESZTVEVHIT

KOSZANT.K
ES MEGJELENT

den mezdgazdasigi tizemtél, hogy ered-
ményesen gazddlkodjon, hiszen a fejlesz-
téshez sziikséges anyagi eszkozok a gazdal-
kodis eredményességén kereszriil terem-
t8dnek eld. Az elkovetkezendd idészakban
tehét a termelés bévitése, fejlesztése, ered-
ményessége még jobban dsszekapesolodik.

Gyoma nagykozség mezégazdaségi tize-
meiben az optimidlis villalati nagysigok
kialakultak. A teriileti koncentricié mel-
lett végbement az anyagi-technikai és a
szellemi erdk koncentracidja is.

KOZGYOLES(NK
VENDEGEINKET

Kivdlo cim dtaddsi iinnepség a Gybzelem Termelészévetkezetnel



Az utébbi évek eredményei igazoljk,
hogy iizemeink a mennyiségi fejlédést
mindinkibb a munka mindségének javi-
tasdval érik el. Annak érdekében, hogy a
VI. otéves terv célkitlizéseit meg tudjuk
valésitani, a mezdgazdasigi uzemeknek 1j
formdékat kell kialakitani. De a fejlédés is
megkoveteli ezt. Ehhez a legcélravezerébb
médszerként a kilonbozé egyiutumiikodé-
sekben, kozos villalkozasokban vald mind
szélesebb részvérelr jeloli meg az MSZMP
Kozségi Bizottsdga. Természetesen a rész-
vételnek tobb formija létezik, azonban 6
szempont: a véllalati, szdvetkezeti érdeket
maximaélisan tiszteletben kell tartani. Igaz,
3 jogszabdlyok tarsuldsoknal az &llami vél-
lalatokat elényben részesitik a szévetkeze-
tekkel szemben, de vannak a tarsuldsnak
olyan részszintjei, ahol ezek a tdrvények
nem szabilyoznak.

Ilyenek a tavaszi, a nyari és Gszi kam-
panytervek egyeztetése, ahol a szik ke-
resztmetszetet kell tigitani, a méas-mas
fizemeknél jelentkezd felesleggel a munkak
gyors és hatékony elvégzése céljabél. Saj-
nos ezt nem igénylik kelld mértékben a
mezbgazdasdgi tizemek, pedig az egyes
iizemeknél a koltségek 18—20%-4t a gép-
jarmuvek, erdgépek tizemeltetési koltségei
teszik ki. Az izemeltetés szervezése, a mii-
szaki ellatds mindsége az, mely a kiltségek
alakuldsat a legnagyobb mértékben befo-
lyésolja.

A korszeru miiszaki ellatdst kialakitani
— amely meghatdrozza az {izemeltetést is —
nagy fejlesztési alapot igényel. Erre ardny-
lag még nagy téke, erds nagyiizem sem
képes egyediil. Mivel a gondok egyformén
jelentkeznek a hasonlé nagysigrendd me-
z8gazdasdgi lizemeknél, célszeriinek lat-
szik a feladat kézos megvaldsitdsa.

Természetes, a két helyzetbdl is kittinik,
hogy az ilyen jellegii tarsulés az tizemek ré-
szére lényegesen tébbet tudna produkalni,
mint 2 kordbbi szervezési keretek kozott.
Ertelmetlen lenne olyan gazdaségi egyitt-

miikodést létrehozni, amely a meglévd
szervezetektdl vonna el kapacitdst, nyere-
séget.

A VII. keriiletben elhelyezendd teriile-
tek 4tfogd rendezésére egyik termeldszd-
vetkezetnek sincs megfeleld koncepcidja,
pedig ezen 5870 ha foldterilete van az
Alkotmany és Gybzelem Termelészovet-
kezeteknek. Korszerd termelési feltétele-
ket biztosité miiszaki kézpont nincs. Az 4l-
lattenyésztési épiiletek régiek, korszeriit-
lenek, szilard burkolami uthalézat nincs,
illetve gyenge mindségu. Ez az dllapot nem
felel meg sem az illattenyésziésnek, sem a
ndvénytermesztésnek. A korszerli nagy-
izemi termelés tdmasztotta kdvetelmény-
rendszer minimalis igényeit is alig tudja
kielégiteni.

Itt is csak a kozos erbfeszitések hozhat-
nak elérehaladast. Az egyltuntkodésre
igen szép példakat rudunk felmutatni.

Hat termeldszivetkezet kozos oOsszefo-
gassal vasarolt repillégépet, a korszeriibb
ndvényvédelem biztositdsdra. Az 1977-es
évben a gyomai Alkotmény és Gydzelem,
az endrédi Lenin és Béke, valamint a hu-
nyai Hunyadi és 6rménykut Felszabadulas
Termeloszovetkezet. A Gydzelem Mgtsz
irdnyitdsdval tizemel azéta is, €s oldja
meg a feladatokat, sét a hat gazdasig igé-
nyén til més gazdasignal is tud munkét
végezni.

A mai korszerii novénytermesztést nem
lehetne elvégezni repitlégép nélkil.

A napraforgé téroldsa is gondort jelentett
Gyoma térségében — hosszu éveken keresz-
till. — Hérom termelészovetkezet a gyomai
Gybzelem, az Alkotmény, valamint az
endrédi Lenin Termeldszdvetkezet dssze-
fogasaval és a KITE. Novényolajipari
Viéllalat tAmogatisaval megépult az 5000
tonna kapacitdsi napraforgé-tarolo, ame-
lyet a Gybzelem Tsz épitdbrigddja épi-
tett fel terv szerint, és hardridére, miutén a
Gydzelem Mgtsz teriletén iizemel, mar
1980 Oszén megoldotta a térség ilyen

irdnyd probléméjit. A beruhdzds 15 millié
tervezett koltséggel indult 1979-ben, és
1980-ban ennyib8l meg is valdsulr.

Agrokémiai tarsulds: 6t termeldszover-
kezet és a2z AGROKER tarsuldsaval
Csardaszéallason épiilt meg a vasit mellett
egy fogadé raktirozo telep. Ennek a tarsu-
l4snak is tagja a két gyomai termeldszovet-
kezet is, gazdasigi jelentésége nagy. Nem
kell a gyomai 4lloméson fogadni a miitré-
gyat, amelyet csak kézi erdvel tudtunk ki-
rakni, embertelen korillmények kozott.
A tobbszori atrakds okozta veszteség sem
jelentkezik, igy lényegesen jobb a miitrdgya
mingsége. Nem kell az tizemeknek elére
fizemi, ami a kamatterheknél jelentés.

Tovabbi lehetdség kinalkozik gazdasigi
térsuldsra a gyomai Gy6zelem, és az End-
rédi Lenin Termeldszovetkezetek kozott,
a sertéstelep bévitésénél. A gondot itt is
foleg a fejlesztés, a beruhazas sziikos ke-
retei okozzak. Az egyszer(ibb gazdasigi
tarsuldsok, kooperdciés kapcsolatok is
rendkivili koriltekintd eldkészitd munkart
igényelnek, és korrekt hozz4allast a részt-
vevs gazdasagok vezetdi és szakemberei
részérél. Enélkil nem valésithat6k meg.

Az MSZMP Koézponti Bizortsigénak
1978. marciusi hatérozata nyomatékosan
felhivja a figyelmimnker arra, hogy az 4llami
gazdasagok, szovetkezetek gazdasagi tér-
suldsai segitsék el a tarsadalmi termelés
hatékonysdginak novelésér. A tudoményos
muiszaki technolégiai fejlddés eredményei-
nek alkalmazésit, a munka- és lizemszer-
vezés szinvonalinak emelését, a munka-
termelékenység novelésér, valamint a ter-
melés a feldolgozas és az értékesités dssz-
hangjit. Az it megjeldlr feladatok, és a
tarsuldsok eddig megvaldsitott j61 funkcio-
nalé formai bizonyitjdk minden jézan gon-
dolkodésu vezetd, beoszrott szaméra, hogy
a jové urja csakis ez leher.

Gellai Imre
tsz-elndk

Dr. Minddk Zoltdn
Korosi A. G. parttitkdra

Vadaszat, vadgazdélkodas, természetvédelem
népgazdasigunk érdekében

Magyarorszégon  jelenleg  mintegy
30 000 ember vadészik kilonbozd vadisz-
térsasdgokban. Gyomén 2 tdrsasag muiko-
dik: a Kérésmenti Vi 66 fovel, a Szé-
chenyi Vt 38 fével. A vi-k tébbségének
dsszetétele megfelel tarsadalmunk mds te-
riletein mikodé kozosségek Osszetételé-
nek. Pl. a Kérdosmenti Ve osszetétele a ko-
vetkezd: ipari munkis 16, mg. munkis g,
alkalmazott 17, nyugdijas 12, értelmiségi
12 — ebbél 4 mg. értelmiségi. A fiatal vadé-
szok szdma: 15, a ndké: 3.

A vadésztarsasigok olyan kozosségek,
amelynek tagjai azonos szenvedéllyel, sz6-
rakozésra, sportra, kikapcsclédésra, tehért
a vaddszatra szévetkeztek. A vadészat irott,
és {ratlan szabélyzat szerint folyik. Az irot-
tak betartdsa kotelesség, az iratlanoké on-
fegyelem és becsiilet dolga: amelyek erd-
sen befolyédsoljék az adott kozosség létét.

A vt-ok gazdilkodasa ugyanakkor kiha-
tdssal van népgazdasidgunkra is. Sajnos a
magyar vadaszok ez irdnyu tevékenységét
tobb, a vaddszoktdl fiiggetlen tényezd ne-
heziti. Azt mindannyian tudomasul vesz-
szitk, hogy a mg-i teriileteken egyre inkdbb
az iparszerld termesztés hédit teret, amely
megkoveteli a nagy tablak kialakitdsar, a
gépek gazdasédgos kihaszndldsa érdekében.
A tombositéskor igen sok fasor, erddsav,
erd6 keriil kivagdsra. Az erd6tdrvény vi-
szont elbirja a fasitast, és az erddsdvok 1é-
tesitését a tabldk kialakitdsa utan.

A mg-i iizemek munkijit megkonnyid,
hogy az 1) erdfsitéseker, fésitdsokat
100%-0s 4llami tdmogatdsbél wvaldsithat-
jék meg. Ezek a feljitdsok azonban sok-
szor elmaradnak. Es vajon valéban a mezé-
gazdasdg érdeke-e az, amikor vandal fa-
erddirtasokra, csenderesek kivagaséra, ége-

tésekre keriil sor ? (Mert ezek utdn csdkken,
illetve megsziinik a vadak bivohelye).

Vizsgiljuk, hogy mit és mennyit ér a
népgazdasagnak a vad, mennyire része a
nemzeti jovedelemnek, a vadallomény érté-
kesitésébdl szdrmazd bevétel, milyen ex-
portcikk a vadhus, az él§vad.

A MAVAD révén értékesitert vadhis
értékér jellemzi, hogy mig 1 kg marhahus
1,25 dolldr, addig 1 kg szarvashus 2,27,
1 kg dzhis 2,70, 1 kg vaddisznéhis 2,00
dollér. Es a vadhus kevesebb réforditdssal
4llithaté eld.

Igen kedvez&en alakult az él§vad export-
4ra is. P1. 1 él6nyil 1600 Fr-ot ér a nyugati
piacon. Komoly bevételt jelent a tréfeds
vadak egy részének killfoldiekkel térténd
kilovetése. Az érmes Ozbakok értéke 10
ezrekben, mig a kapitdlis szarvasbikiké
100 ezrekben mérhetd. Az é16 vadért is, és



a kilétt nagy vadakért is valutdval fizetnek.
(198c-ban kozel 40 millié dollar hasznot
jelentett az dllamnak a vadgazdalkodésbol
szarmazd bevérel).

Természetesen igen fontos a minden-
kori vadillomény szdménak pontos isme-
rete, az ésszerl ,kitermeléshez”, mert
semmilyen export nem mehet a térzsallo-
many rovasara. (Jé példdja ennek, hogy az
elmult szezonban a Koérdsmenti Vt. 1000
€16 nyulra szerz§dotr, de csak 777-et fogort
ki, latva az alloméany helyzetér.)

Ezen kérdések boncolgatasakor nem
csupéan a vadrdl, a vadaszok szérakozdsardl
(esetleges bevételeirdl), hanem az éldvi-
lagrél, az emberi kdrmyezet védelmérdl,
valamennyiiink érdekérdl van szé.

J6 lenne érvényt szerezni a természet-
védelmi torvénynek is! Mert a vadaszok
igenis torekednek az ésszerii rermészetvé-
delmi eljarasok végrehajtasara. ,, A korszerii
vadgazdalkodds, a jogilag szabalyozortt,
fegyelmezetr és kulturdlt vadaszat énma-
géban természeivédelmi tevékenység is.”
(dr. Koller Mihaly 2 MAVOSZ fétitkara).

A vadaszok tGbbsége szereti a természe-
tet, benne a vadat. Kiméli és gazdalkodik
vele. Ezért nem ért egyet azzal, hogy a vé-
dett ragadozdk egy-egy uilszaporodott fa-
janak (amely valutdt ér8 vadhissal tépldl-
kozik) id6szakos ritkitdsdt sem lehet végre-
hajtani. Vadaszat, és nem mérgezés ut-
jan! Ezt kivdnni az adott teriletek eltartd

képessége, és az ott €16 Allatok egyensilyi
helyzete is. A természetes élhelyek le-
csokkenése, a kemizdlds novekedése Ma-
gyarorszagon a fogolyallomanyt kérségbe-
ejtden, a nyilallomanyt aggasztdan meg-
csappantotta. Elébbire nem is vadaszunk,
utébbira is csak korlatozott mértékben.

A gyomai vadaszok - hasonléan az or-
szag mis részein él§ vadiszokhoz — példa-
mutatdan kiveszik résziiket azokbél a tar-
sadalmi munkakbdl, amelyek sordn javit-
hatnak vadészati lehetdségeiken és novel-
hetik népgazdasdgunkar segitd vadgazddl-
kodasi eredményeikert.

A mir emlitett élgvad-befogason kiviil
gondoskodnak a vadak etetésérdl, résat-
vesznek a tojasmentésekben, apaszrjdk a
kdros ragadozdkar, fakat, cserjéket telepi-
tenck. Fontos tevékenységik a ficin mes-
terséges tenyésziése is.

A vadaszart fejleszrésének egyik alapja a
vadészlétszdm, amely csak olyan mérték-
ben novelhets, ahogyan a redlis vadéaszati
lehetdségek bovilnek., A kivetkezd évek-
ben a tarsadalmi igények ellenére szeré-
nyebb vadiszlétszdm-fejlesztési  lehets-
ség lesz. A lakossdg 10 millids szdmahoz
képest a harmincezer nem nagy szém, de ha
azt is hozzdwesszirk, hogy a vadiszok tobb
mint 6 millié hektar vadaszteriiletérr és a
nemzeti kincsnek mindsiterz vadalloma-
nyért felelnek, akkor mindjart mdis képet
kapunk.

A voroskeresztes mozgalom
Magyarorszagon

Unnepel a magyar voroskeresztes moz-
galom sok szdzezres lelkes, dldozatkész ta-
bora. Széaz éve, hogy hazdnk is csatlakozot:
ehhez a humanitarius mozgalomhoz, mely
hdbort kapcsdn fogantatott, s célul tiizte
maga elé az elesettek, az arra radszorulék
megsegitését.

A Magyar Voroskeresztet is az ember-
telenség és a kataszurofdk elleni védekezés
hozta létre. Elégedertek lehetink ellent-
mondasos korunkban, hogy békében iinne-
pelhetiink, ernlékezherink.

1881. majus 16-4n alakult szervezerink,
2 Magyar Szent Korona Vords Kereszt
Egylete néven.

Tevékenységér dlralaban a habortira
valé készilodés jellernezte. Tébori kor-
hizakat, sebesiiltmentd egységeker szerve-
zett, s adakozdsbdl szdrmazé adomanyokat
osztott sz¢t rokkantak szamara.

Az alapitdk kozott sok nagy névvel taldl-
kozunk, Fodor Jézsef, Koranyi Frigyes
orvosokkal, valamint Veres Pélnéval, akik
a Voros Kereszt békebeli fontossagara hiv-
ték fel a figyelmet.

A koribbihoz viszonyitva az eltelt szdz
évben sokat valtozott a mozgalom tevé-
kenysége, érzékenyen kéverve a kdzben be-
kovetkezd gazdasdgi és tarsadalmi valtoza-
sokat. Napjainkban egymillié-kétszazezer
onkéntes vortskeresztes tag revékenykedik
a békéért, nevelve a kdzdsséget az egeész-
séges kornyeczetben végzert munka igé-

nyére, 6romére. Szervezeteink megtalaltik
az addig végzert karitativ munka melletr a
kevésbé latvanyos, de nagy dldozator ko-
veteld mindennapos tevékenységet, amely
tomegszervezetté kovéacsolta a mozgalmat.
Napi aktualitdssd valt a rendszeres véradas
és annak megszervezése, a tisztasigi moz-
galmak, az iddsek, rokkantak patrondlisa,
az egészséges €Eletmddra nevelés és nem
utolsésorban az elsésegélynyujtas okta-
tasa.

Az Elnoki Tandcs 1955-0s tdrvényereji
rendelete a dolgozok egészségligyl tevé-
kenységbe wvaléd bekapcsoldsat a Véros-
kereszt utjan valdsitoita meg. A térvény-
cikk tarsadalmi rangor, elismerést jelentett.

A szervezet megujhoddsdnak elsd jelen-
tés dllomasa a Magyar Véréskereszt 1959-
es elsé kongresszusa, melyer azdta négy
kovetert s most a hatodikra késziiliink.

Az 1972-ben hozott egészségiigyi wor-
vény a Voroskereszt munkdjanak djabb tar-
sadalmi elismerését tartalmazza, hangsu-
lyozva azt a jelentds rdmogatsist, amellyel
az dllami egészség és szocidlpolitikahoz
hozzajarulunk. F§ feladatunk a békeids-
ben wvégzett egészségneveld, felvildgositd,
veszélyforrasokar jelzd, megelézé tevé-
kenység. Ezen tevékenységiinket csak a
tarsadalmi szervekkel megvaldsuld széles
kori osszefogdssal wvaldsithatjuk meg.
Ezen kapesolatra a legjobb példa az Orvos-
Egészségigyi Dolgozék Szakszervezetének

az Egylttmiikddési megéllapodisa a Ma-
gyar Voroskereszt Orszdgos WVégrehajié
Bizottsagéval. Ezen keresztill az egészség-
ugyi dolgozok széles kord kozéleti tevé-
kenységéhez j6 lehetdséger taldlrak. A Vo-
roskereszt a lakossdg széles korl mozgdsi-
tasival eredményesen segiti az egészség-
iigyi feladatok megoldédsar. Ez az egyiitt-
miikodés meghatdrozza a kézés munka te-
rileteit és rtartalmét, az egészséges élet-
mdédra nevelés, a csalddpolitika, a csalad-
védelern, a véradémozgalom keretében.
A voroskeresztes eszme naponta huménus
cselekedetekre készteti akrivistdinkat. Erre
az erkolesi erbre és az emberek minden-
napos dldozatkészségére tamaszkodva foly-
tatjuk tevékenységinker nagykozségink
teriiletén vezetett vordskeresztes munkank
kapcsdn. Az orszdagos eredményekhez mér-
ten eredményeink szerények ugyan, de bi-
zakodast keltbek. i

egfiibb tevékenységliink Gyoman a vér-
addsok megszervezése. Munkankat a ko-
vetkezd szdmadatok jelzik:

1971-ben 332 f8 véradd 105 liter vért
adott.

198¢c-ban 57 fé véradd 202 liter vért
adott.

,; Liszta udvar, rendes hdz” mozgalom-
ban nagy lelkesedéssel vesz részt a lakos-
sdg. Ezen munkink ujabb feladattal bo-
viilt: aktivistdink a kozség vezetivel egyiitt
mindent elkévemek kdrnyezetink meg-
Gvasaért, a kornyezetszennyezés artalmai-
nak elkertiléséért.

Igen fontos feladatnak tartjuk az egész-
séges életmodra valé nevelést, amelyet a
lelkes egészségiigyi dolgozok végeznek a
faradsdgos napi munka utdn, éva a csala-
dokar is ezaltal. Ezen munkdnkhoz tartozik
az alkohol és a dohdnyzas elleni kiizdelem.
Ezen a téren az emberi érretlenség ellen
kell talan a legszivésabban kizdeni. Szo-
morl tény, hogy az alkoheclos befolyasolt-
sdg eredményezte tragédidk szenvedd ala-
nyai legtébbszér jovink leréreményesei, a
gyermekek. Feladarunk: kovetkezetes, nem
lankadé felvilagositd tevékenység, a tdrsa-
dalom lelkiismeretének ébrentartésa.

Aktivistdink lelkesen veszik ki részitket
az elssegélynydjtd tanfolyamok szerve-
z€sébdl, kulonosen az altaldnos iskolakban,
s nagy Orom szdmunkra, ha az iskoldsok jo
helyczésekkel haldljak meg ax okraté mun-
kat.

Tagsigunk évrbl évre novekszik, 1971-
ben 628 £6 volt a tagok s2dma, ma 837 f6.

Ez a novekedés azt mutatja, hogy mind
tobben felismerik e mozgalom jelentdségét,
tevékenységének szitkségességér.

Egyben bizalmat ébreszt a nagyobb ha-
tékonysagra is, hiszen 1bben nagyobb ra-
hatdssal vannak az emberekre, eziltal ered-
ményescbben szolgaljdk e szép munkat.

Ha a munkas hétkdznapok firasztd te-
vékenysége mellett lelkesen dolgozd vo-
roskeresztes akuvistak és tagok munkdjit
éreékeljiik, orommel allapithatjuk meg,
hogy dolgozé népiink legjava 1épett a nagy
elddok nyomdokiba, erejét nem kimélve
kiizd azért, hogy a békés épitdmunka ka-
rillményei kozort teljesitse onként wvallalt
szép, humdnus feladatit.

Dr. Csaba Kdlmdn



Divatos mostaniban — nem is minden alap nélkiil
- a felgyorsult ¢letre, hajszoltsdgra hivatkozni akkor,
ha valami nem Ugy sikeriil, ahogy elterveztiik, vagy
félreismertilk a helyzetiinket. Birmennyire dnfel-
4ldozdan dolgozunk is tehat, mindig lenni kell annyi
idénknek, hogy korulnézzink a hazunk téjan, Ne
csak olyankor, mikor errs a jelentéskételezetséy
vagy mis hasonld lélekild erd kényszerit, hanem
gnmagunknak is, hogy tisztdbban liassunk. Es ez
lesz 2z driékescbb, a2 mértckadsd = hisz wedjuk, hogy
a statisztika, a jelentés — mindig sdnut egy kicsit
Onmagunknak, a sajit munkinkrdl készitett szdm-
vetésben nem festhetjuk rdzsaszinre a viligot, nem
ringathatjuk magunkat illtzidkban. Ha valaki mégis
megteszi, az megerdembi sorsdr,

Ez az irds is ilyen ,,belsd hasznilatra" szdnt, sajit
helyzetiinket tisztinlatni akard, vaglat kivant lenni.
Hogy mdgis a nagy nyilvanossdg el¢ kerul, az a ma-
gyardizata, hogy az clvasék a magukrél alkotott
képet cifoljak, erdsitsck vagy hagyjak jova. Seoit-
senck benniinket czzel 2 munkink jobb végzdsc-
hez! Ugyancsak célunk az it-ott fellethetd hamis
vélemények  kiigazitdsa. Ilyenckre gondolunk:
»— Nincs is semmi delgorok.”, ,,Mit tudtok ott
annyian csindlni?”, ,J6 nektck — sok pénzetck
van.” ,,Nincs ott mis, c¢sak a tincesoport”, ,,Nem
is tudtam, hogy Gyomdn himzdszakkir is van,”
sth...

16 bornak nem kell cégdr - tartja a kdzmondds.
Mint a kézmondisok dltaldban, ez is csak féligazsig.
Legalibbis a mi esetiinkben igen. Remelem a sze-
rénytelenség vadjir a végére sikeriil majd elosz-
tanom.

Intézményiink a Katona Jézsel Halézari Mdaveld-
dési Kézpont Gyoma, Kossuth 0t g-11. szim alatt
fekszik 2027 m® terideten, amelybél 888 m? a beepi-
tett rész. Az egész épiilletkomplexum a felszabadulis
elétt épiilt. Az uteai rész kora ismert. 1933-ban
készitlt. A felhasznilt falazd anyag tégla, vilyog,
vagy ezek vegyesen. Erederileg lakds, majd Ipar-
testiilet wvolt, illetve a nagyterem gabonaraktdr.
Azaz egyiltalin nem a ma haszndlatos cclra szin-
ik ¢s csak szitkségmegolddsként haszndlhaté evi
100 0oo-nél is t8bb litogatd flogaddsira.

Az vgynevezett nagyterem 147 m® alapreridletd.
Kihaszndltsiga az orszdgos itlagtél (kb. 307 ) clié-
réen maximilis. Itt folynak a Kortismenti Szovet-
kezeti Tancegyiittes ¢s utinpotlds csoportjai probii,
bérletes szinhdzi cloaddsok, misoros cstek, tanc-
estek, az ifjusigi filharméniai cl8adasok, kozgydlé-
sek stb. Eléfordul, hogy naponta lezajlik cay kiz-
gyiilés, egy eldadds gyermekeknck és este miég pré-
bal a tincegyittes is. Ez termdszetesen sok dtren-
dezést, takaritist jelent, amit ecgy 8 Oris ds egy
4 Oras munkaidGben foglalkoztatott takariténdnck
kell ellitni. Azt hiszem nyilvinvalo mindenki eldtt,
hogy crre a hivatzlos munkaidé kevés.

Egy klubtermiink van. Alapterilete 75 m®. Egyet-
len olyan helyiség az cpiiletcken beliil, amely 2 mai
igénycket megkézelitden kielégiti, bir a vildgitdsa
enyhén szélva szemrontd. A hdrom szakkéri terem
alapteriilete igy oszhik meg: 38 m? 44 m?* ¢s 3 mi
Ez utdbbi a fotészakkér laboratériuma volna, ha
lenne benne folyéviz, lefolyd és fités, Ilyen koriil-
meények kizott nem csoddlkozhatunk, ha a szakkér
szép lassan elsorvadt. Sajnos, czen az sem sokat
segit, hopy az intézmény dolgozdi ¢s a kiscsoportok
tagjai — dvekre visszamenden kimutathaté — tobb
szdz dra tirsadalmi munkat vegeztek a lirnyezet &s
munkakérillmények kulturdltabbd tételedrt.

Elsé pillantisra a szemclyi ellatottsdg az atlagosndl
jobb. Létszdmra megkdzcliti egy jirdsi mavelSdési
kozpont dolgozdi létszamiat, A kilenc (6b6l kertd
takaritd, kettd adminisztrator. A tibbi ot (6 vagy
mellékloglalkozasban végzi a tényleges kozmiveld-
dési munkit. Az intczeten belil folyd munkdrd] at-
tekintéssel kell birnia mindenkinek. A maga szakte-
riiletét pedig a legalaposabban ismerni kotelessége.
Az 1979/80-2s kizmivelddési iddszakban 28 kiscse-

Menet kézben

port mikodatt intézményen belil, (Ezeker késébb
majd részleresen bemutatom.)

Nem egy csoport hetente 2—3 alkalommal is tart
foglalkozdst. Tess¢k utdnaszamolni, hogy egy csoport
miikidtctése — a foglalkozdsra vald [elkésziilés és
annak megtartisa = mennyi idébe kerul! A munka-
id6 reggel 8-161 délutdn 17 Srdig tarr. Az esti foglal-
kozis plusz igénybevérelt jelent. Mig 2kkor is sok,
ha leszamitjuk a négy tiszteletdijas szakkdrvezetdre
esd munkit. Kénnyen belithaté, nemhogy sokan
lennénk, hanem regeteg tobbletidd raforditisdval
probilunk eleget tenni az clvirisoknak. A helyi te-
vékenységen feliil az iskoldk és mivelddeési hdzak
kapcsolata ¢, részteriler baziskézpontia is intézmé=
oyiink. Kétségtelen, eredményeink e teriileten is
szulettek, De kozelrdl sem elégedink meg azzal,
amit eddig tettink.

MNihiny pdéidit hadd emlitsek: szocialista egytiti-
miikidési szerzGdés szabilyozza az iskola ¢s a mi-
velddeési hiz kapeselatdt. Kolestndsen tdjckoztatjuk
egymuist 2 gyerckek tanulmanyi ¢s kdzmivelddesi
tevékenységersl, ifjusigi fharmdéniai eldadisokat
szeoveztunk a kdzdépiskoldsoknak ¢s a felsd ragoza-
tosoknal:. a napkézis gverckek nydri programjd-
nak megszervezdsét heti egy alkalomra dtvillaliuk
sth.

Misik — a telepiilésen kiviilre is irdnyuld tevé-
kenységink a hdlézat mivelddési kbzpont szerép-
bél adodik. 1981, janudr 1-¢ 6ta Dévavanya, Ecseg-
falva, Endréd ¢5 Hunya kozségek kozmivelodisi
munkidjénak scgitése — mddszertani ¢s egyéb — is
feladatunk. Mindkét téma legalibb 2-3 {6s munka-
csoportot igényelne, amely az orszdgosan bevilt
¢s kiprobalt modszercket dtvenné, tovabbadni cset-
leg a helyszinen a helyi adoutsigok Agyelembevéte-
lével kiprébilni, az ottani igényckhez idomitana,
ujakat kisérletezne ki, azok megyei elterjesziesérdl
sondoskodna. Sajnos 2 mai létszam mellett ¢z csak
szép elkipzeles, elérhetetlen dlomkép marad. Ahhoz,
hogy a jévében a megyében és cgy-ker teriileten
orszdgosan is elismert helylinket tartani tudjuk, fel-
tétlen erdsitésre lenne sziksiéglink, Mondhatnd va-
laki, hogy a két kizség egyesitése utan majd djaob
munkatirsakkal bavil kollektivink. Igen dm! De az
egyesiléssel a feladatok is megduplizédnak. Azaz
ugyan tdbben lesziink, de egy személyre mégis tobb
feladat jur,

Sokszor leirtdk mdr, — jémagam is —, hogy a koz-
okratis ¢s kozmiivelddés feladata a tdrsadalmi ko-
vetelményeknek  maximilisan  megfelelni  tudé,
sokoldaluan képzert embertipus ,,alzkitasa”, Ez pe-
dig csak permanens tanulissal érhetd el, amelynek
csticsa az onmivelés, Ennck ¢rdekében a kdzoktatas
&5 kdzmuvelodés dsszehangolt, egymast kélcsonosen
segitd, cgymasra ¢pild teveékenységére van sziksé-
pink. Az Snmiveléshez hosszi-hosszi sok tevé-
kenységi formdkon keresztil jut el az ember. Ezcket
Dr. Durké Mityds cgyetemi tanir a Felndttnevelés
¢s népmiavelés ¢. 1961-ben roegjelent mivében
kazmivelddési formdknak nevezi &5 két nagy cso-
portra bontja dket. Kulturdlis szolgdltatdsokra ¢és
vezetéssel folyd népmivelési formikra. Az elSbbi-
ckben a nézd, a litogatd inkibb befogads. Dominal
a rekredcid, a szdrakozds, a szérakozva mivelddés,
A misodik csoportnal a muvészet csoportok, klu-
bok, szakkorck tagjai alkotd médon résztvesznek
2 szoban forgd kiizosségek munkdjdban. Ennek érde-
kében kildnbézd szinten, de mindenképpen az cl-
mélyiilés [elé mutatden hozzikezdenck a szakirg-
dalom tanulminyozisihoz. Kézben olyan ismerete-
ket is mepgszercznek, amelyckhez csak kesébb —
vagy egvilralin nem jumndnzk el.

Ezek utin nem kétseges, hogy az a kozmiveld-
dési intézmény végzi 161 munkajar, ahol a vezetdssel
folyd népmiuveldsi formik minél nagyobb szamban
¢s varidcidban fordulnak elo.

Mi talilhaté meg a Katona Jézsef Halézat! vidG-
velddisi Kézpontban? (Adataim az 1979/80-3s évre
~onatkoznzk,)

Vezetcssel folyé népmivelisi formdk:

Mivdszetl csoportak *

Kiordsmenti Szov. Néptincegyiittes, Kordsmenti
utinpdtlas csoport, uttérd csoport, kisdobos csoport,
Meg. szakiskola csoport, Népi hangszeres egyiittes,
Felndtt népdalkor, Gyermek népdalkér, Szinjitszé
csoport. Usszesen: 9.

Klubok :
Tirsastinc (felndtt, utinpdtlis, Greées), Néklub,
Szocialista brigadok klubja, Filmklub, Usssesen: 6.

Szakhorik :

Himzé (Felnbtt 1., IL), gyermek, Fots, Bélyeg-
gyijtd ([elnétr, gyermek), Sakk (felndtt, gygrmek).
Usszesen s 7.

Tanfolvamok :

Angol (kezdd, haladd), Német (kezdd), KRESZ,
Makramé, Szabis-varrds. Osszesen: 6.

Mindésszesen: 28. Ebbdl mint emlitettem volt, a
fotoszakkdr megszint. A tébbi €16 1981-ben is.

Kultyrdlis szolgdleardsok :

Bérletes szinhdzi eldadasok (évadonként: 8)
Bérletos irodalmi eladasok (évadonként: 6)
Kozépiskolds filharméniai bérlet (évadonként: 4)
Felsétagozatos filharmontal bérlet (évadonkeént: 4)
Kiillitasok (évadonként: 25-30)

Tiéncestek (évadonként: kb, 6063)

Misoros estek: (Evadonkeént: 4-6)

A kulturalis szolgiltatisok nagy tomeger jelen-
tenek. A kibocsdjtott bérletek és a megjclentek
arinya az ifjusdgi filharmdnial bérleteknél a legjobb.
A magyardzat kézenfekvd., Tanitasi iddben, tandri
vezeicssel litogatjadk a tanulok. Egyaitalin nem
mondhaté ¢l ez a szinhdzi clfadisokrdl. A szamos
ok kdziil néhdny: A munkahelyi szervezd nem osztja
ki a bérleter, a tv-ben valami érdekes misort dgy-
bél is megnézhet, elvesztette eldtte a hitwelét az a
forma, a korabban larott darabok szinvonaltalanok
voltak, cldadisok maradtak el, egyszerGen elfelejui.
Pl.: megmagyarizhatatlan szamunkra, hogy az
1981-ben beinditott Archiv Filmek Klubjaban miért
csak Bo %-os volr a latogarotrsag ? A nezd eldre tudta
mit vesz meg, mikor lesznek az eldadasok sth...
Leher, hogy a rinkziduld informicidéozin fisulttd
tesz?

Magy vonalakban, valéban csak viazlatosan tekin-
tettitk 4t tevekenységlnket, Alaptdrvény a kdzmi-
velddési munkaban, hogy riégi lejdrt tevikenységi
formdkat nem szabad erdltetni — pusztin azon a ¢i-
men, hogy cgyszer bevalt, A fentebb bemutatottak
nem chbe a kategoriiba tartoznak, Minrt a felsorolds-
bél kideritlr: az egymasra éplilesép jellemnzi Gket.
Minden teriiletnek van utinpétlisa. Ezt a j8vSben
cgészen dvodds korig szeretnénk kiterjeszieni.

Milyen nagyszerd lenne, ha mir ott tartandnk,
hogy = van mar példa rd hazinkban £s nem szen-
vedett csorbdt a sport sem — testnevelési 6rin 2 nép-
tinc alapelemeit tanulnik a gyerckek az dsszes beme-
legitd gyakorlartal egylitt. Az itteni, préba cl6tti ed-
zések erdssége olyan foka, hogy sajat koroszialydn
beltil biarmelyik néptincos megdllnd 2 probir allé-
képességre, munkafegyelemre 2 sportolérirsdval,

Az ujabb kdzmivelddesi formdik megteremtésére
~ ezt bizonyitjik a kozsiégben végzett kérddives fel-
mérds adatai — 2z ¢let szorit rd benninket. Es nekiink
az dsszes, fentebb emlitett nehézsig cllenére is helyt
kell dllnunk.

Helyiséggandjaink  belithaté iddén beldl — leg-
alibbis a kivint mértékben nem oldédnak meg.
Bizunk benne, hogy az egyesiilés utdn nem csak a
két jelenleg is muikddési keretill szolgdlé épiilet-
egyiittes all majd rendclkezésiinkre, hanem tibb
helyen a két nagykozség hatalmas teriilerén, egész
intézményhilézat végzi majd az emberformalds
nagyon nchéz, de nagyon gydnyord munkdjit,

Kovdes Kdroly
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Bemutatkozik az NB/Il-es n&i réplabdacsapat

Kozségi Sportkoriink eredményes tevé-
kenységér az urdbbi hénapokban az NB/II-
ben szerepld néi roplabdacsapat fémjelzi.

Kirart6 és firadsdgos munkéval jutortak
el ismér abba az osztélyba, amelyben mér
kordbban is az 1960-as évektdl szerepeltek.
A megtett uton végzert lelkes, sportszeretd
neveldmunkanak volt értelme. E tényt iga-
zén gy érthetjitk meg, ha visszatekintiink
az elmult évek eredményeire, kudarcaira.

1977-ig nagyszerli eredményeket mond-
hatott magaénak a Szakosztily. (1973-ban
mésodik helyezés az NB/II-ben.) Sajnos
néhany jarékos tavozdsa, megfeleld utdn-
potlas hidnya vezetett oda, hogy a csapatot
1977-ben a sportkér €s a tdrsadalmi veze-
18k hatdrozata alapjan — ,,csak’ — a megyei
osztilyban inditottdk. A szakosztdly nem
adta fel. Figyelmitket az utdnpétlas neve-
lésére forditortdk. Az eredmény nem ma-
radt el.

Fényes bizonyitas kovetkezett! 1979-ben
bajnoksigot nyertek. Ordémbe egy kis
{irém, az osztilyozét a debreceni féiskola
csapata nyerte. 1980-ban braviros bajnoki
szereplés (veretleniil, szettvesztés nélkil)
utdn az osztalyozot is sikerrel vetre a csa-
pat. Ellenfelek voltak: Erd, Kunhegyes,
Hajditboszormény.

Eredmény: 6 sima 3:0-4s gybzelem.

A folytatds is remekidl sikeriilt. A ,,Bu-

Gyomai Hiradd
Kiadja: MSZMP Kézségi Bizottsiga
Gyoma
A kiaddsért felelds: Jenei Balint
Szerkeszti a szerkesztd bizotisig
Fészerkesztd: Janovszki Gyorgy
Tordeldszerkeszté: Beinschréth Kiroly

81.467 }3 Kner Nyomda
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dapest téli kupa” - elnevezésii torndnm,
melyen 12 csapat vett részt, végig remek ja-
tékkal a Szolnoki Vegyimiivek mogott a
2. helyet szerezték meg.

A tavaszi félfordulds bajnokségban is si-
keresnek mondhaté a szereplés.

6 gybzelem, 5 vereség. (Erdekesség-
képpen : a gyengébb csapatoktdl kaprak ki,
a jobbakat pedig megverték). Ezzel az
eredménnyel a csapat a kdzépmezényben
foglal helyet.

Szmolnik Lajos edzé igy litja a csapata
helyzetér:

,»A csapat teljesitményével elégedett va-
gyok, bar az lehetett volna jobb is. Sajnos
ezen a tavaszon tobb olyan dolog tortént,
mely zavarta a csapatot a mérkdzésekre
vald felkészilésben. Pl. autdbuszt csak a
legritkdbb esetben sikeriilt szerezni. Annak
ellenére, hogy a bézisszervek azt az évad
elején megigérték. Nem kaptunk semmi-
lyen jirmiivet olyan tivolsagra, mint Du-
naujvéros, Mohdcs, Pécs.

Trthoni mérkézéseinker a gimndzium
sziik tornatermében kellett lejatszanunk.”

Pozitivumként meg kell emlitenem,
hogy a jatékosokat a munkahelyekrdl, il-
letve az iskoldabdl minden alkalommal el-
engedik a mérkdzésekre. Az edzéseket gy
rendezziik, hogy az ne zavarjon senkit; az
ifik kora délutdn, a felndtt csapat pedig
este edz.

Idében: heti négyszer délutan fél 3-tdl
fél 8-ig.

Az edzés latogatomtsaga j6! (Megjegy-
zendd: aki kétszer igazolatlanul hidnyzik,
annak a szerelést le kell adni.)

Az utdnpétlas nevelésénél tapasztalha-
tok kisebb nehézségek, melynek tébb dsz-
szetevije van — legfontosabb —a mai fiata-
lokat nagyon nehéz rendszeres kemény

o = =

munkira fogni. Igy hidba végeznek szin-
vonalas munkét mar az altaldnos iskoldban
Bitori Gyuliné vezetésével, ha egy kor-
osztaly a késtbbiekben egy csapatra valé
jatékost sem tesz ki. Osszességében azon-
ban a serdiil§ és ifjusagi csapat eredményei
bizratéak az elkovetkezendd idékre nézve.

Az Gsszel kezd6dd 4 bajnoki rendszer-
ben a szakvezerés megitélése szerint nyu-
godr csapatépités folyhat, hisz a jelenlegi
mezényt megismerve kiesési gondjaink
nem lesznek.

Természetesen nem lehet csupén a bent
maradast tervezniink. Ez a csapat ertdl
wbbre képes. A tisztes helytdllds, a szép
hatékony jarék mindig jobban vonzza a
kozonséget s ez sem egy utolsd szempont.

A csapat jatékrudédsat mi sem bizonyitja
jobban: t6bb orszagos ifjuségi vilogatottat
nevelt és nevel ma is.

— Bizunk abban, hogy Gyoman is el-
késziil a tornaterem, s akkor realis koriil-
meények kdzott még jobb eredményeket ér-
hetiink el, ezzel is dregbitve nagykozségiink
hirnevér.

Jarékosaink szorgalmér, odaadé sport-
szeretetét fémjelzi az NB/II-es szint.
A sportvezetés koszonettel nyugtizza ezt
a munkar, ezt az eredmeényt.

Végil koszonetet szereménk mondani
mindazoknak, akik lelkes, odaadé munka-
jukkal segitették és segitik a csapatot a jobb
eredmények elérése érdekében. A felada-
tok nagy részét a gyomai Partbizottsag és a
Korosvidéki Vizigyi Igazgatdsag helyi ki-
rendeltsége és ezek vezetdi véllaltak ma-
gukra. Koszonjiik Pelesz Béla, Batori Gyu-
14né, Rajké Sandor lelkes munkéjat is.

Bizunk a jévben a sikeres szereplésben,
€s ehhez szdmitunk a gyomai sportbaréd-
tainkra,
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