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Az intézmény vezetSje 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet -a kulturélis szakemberek
szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeir6l es a képzés finanszirozasarol - értelmében
gondoskodik a teljes munkaidében foglalkoztatott kozép-és fels6fokt végzettséggel rendelkezé
szakembereinek szervezett képzésérol, tovabbképzésérdl.

A tovabbképzési terv vonatkozik az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban 4&llo,
szakmai munkakorben, legaldbb 6 6ras jogviszonyban, szakmai munkakorben foglalkoztatott
kozép- és fels6foku végzettségii szakdolgozok képzésrbl. Az élethosszig tartd tanulds 6sztonzése
érdekében késziilt tovdbbképzési terv mellett, tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani az
onmiivelésre. Az intézmény vezetGje tajékoztatja a munkatarsakat a tovabbképzési kotelezettség
esedékességérsl. A tovabbképzést, a képzési kindlat és a képzési igények Osszehangolasat a
munkahelyi kozosség megvitatja. A munkatars olyan tovdbbképzésre kotelezhetSk, amelyek
koltséggel szamara nem jarnak. Az intézmény ennek teljestilése érdekében vallalja a képzésekkel
kapcsolatban felmertilt és indokolt koltségek megtéritését. Ennek megfelel6en, a igazolatlan
tavollét, vagy sikertelen vizsga miatti eredménytelenség esetén a munkatdrsnak meg kell
téritenie a felmertlt koltségeket.

A tovabbképzési terv elkészitésekor elényben részesiilnek azok a képzések amelyek a legjobban
megfelelnek a

e abeosztashoz sziikséges és ajanlott szakképzettség megszerzése

e amegszerzett ismeretke hasznosuldsanak lehet6sége és valoszintisége

e akonyvtar stratégiai tervhez torténd illeszkedése

Kiemelt figyelemmel kell kisérni a képzési lehet6ségek koziil azokat, amelyek

e informatikai, szdmitastechnikai képzések

o akkreditalt szakmai képzések

e ingyenes képzések

Tudastérkép osszegzése

A munkatarsak rendelkeznek a megfelel6 iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal

feladataik ellatashoz.

A mindségi alaptt munkavégzés érdekében el6re tervezetten:
o fejleszteni kell a szakmai ismereteket, kompetencidkat
o fejleszteni kell a digitalis ismereteket, kompetencidkat
o fejleszteni kell a mindségiranyitassal kapcsolatos ismereteket
o fejleszteni kell a csapatban val6 egytittmtikodést

A munkatarsakkal szemben elvart kovetelmény az 6nmtivel6dés igénye, a tajékozottsag
novelése, a tdrsadalmi szerepvallalés fejlesztése.

A tudastérképben Osszesitésre keriilt képzési igény

Hany f6t érdekelne Téma

4 {6 venne részt Mind&ségfeijlesztés
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3 {6 venne részt Digitalizalas

Kommunik&ciofejlesztés

2 £f6 venne részt

Szamitastechnika

Konyvtari marketing

Konfliktuskezelés

Esélyegyenl6ség

Helytorténet feldolgozas és kozzététel

1 f6 venne részt

Kiadvéanyszerkesztés

Prezentacidkészités

Online marketing

Statisztika

Képzési lehetGségek

Megnevezés FelelGs Dokumentalas felelGse
Szakmai oktatas Vezet6 MIT vezetd

Szakmai tovabbképzés Vezet6 MIT vezet6

Megyei szakemberek képzése Vezetd MIT vezetd

Bels6 tovabbképzések, szakmai tudasmegosztas Vezet6 kijelolt konyvtéros
Szakmai szervezetek, szakmai napok Vezet6 kijelolt konyvtéros
Kotelez6 munka-, baleset- és ttizvédelmi Vezet6 kijelslt konyvtéaros
Mindségiigyi képzés MIT vezets | MIT vezet6

A tovabbképzési terv mellékletét képez6 éves beiskolazasi terv készitésekor az érintett
munkatarssal egyéni egyeztetés torténik. A tovabbképzési és beiskoldzasi tervbe nem vehet6 fel
olyan képzés, amely a munkakorben nem hasznosithato, illetve nem illeszkedik a konyvtér

stratégiai céljaihoz.

Név Munkakor Szakmai/ Tovabbképzés Tipusa Idépont
iskolai
vegzettség
Loveiné | konyvtaros konyvtar szak/ | MinGségiranyitas a tanfolyam | 2017/2018
Marton féiskola konyvtarban I-IV
Gizella modul
Olvasastsztonzés, tanfolyam | 2019/2020
olvasasnépszertsités,
olvasasfejlesztés
Dr. konyvtaros konyvtar szak/ | Cselekvé kozosségek | tanfolyam | 2018/2019
Flizesné féiskola Minéségiranyitas a tanfolyam | 2018/2019
Hudak konyvtarban I-IV
Julianna modul
Korszer helytorténeti | tanfolyam | 2021
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munka alapjai
Gottfried | konyvtaros konyvtar szak/ | Olvasasosztonzés, tanfolyam | 2018
Sandorné foiskola olvasasnépszertsités,

olvasasfejlesztés
Dinyéné | intézményvezet6 | informatikus Szerzdi jogok védelme | tanfolyam | 2019
Banfi konyvtaros / Korszert helytorténeti | tanfolyam | 2020
Ibolya féiskola munka alapjai

Tovabbképzési teriiletek indokoltsaga:

Minéségiranyitas a konyvtarban: az intézmény elkotelezett a mindségiranyitason alapuld
munkavégzés irant. Ehhez elengedhetetlentil sziikséges, hogy a munkatarsak megfelel6
szakmai ismeretekkel rendelkezzenek az adott témaban.

Korszert helytorténeti munka alapjai: az intézmény stratégiai tervének kulcstertilete a
helytorténeti dokumentumok gondozasa, kozzététele. Megfelel6 ismeretek megszerzése, a jo
gyakorlatok megismerése tdimogatja a konyvtarat célkittizései elérésében.
Olvasasosztonzés, olvasasnépszertisités, olvasasfejlesztés: az intézmény stratégiai tervének
kulcstertilete a helytorténeti dokumentumok gondozasa, kozzététele. Megtelel ismeretek
megszerzése, a jo gyakorlatok megismerése tamogatja a konyvtarat célkittizései elérésében.
Szerz6i jogok védelme: kiemelten fontos, hogy az intézmény a torvényi el6irdsok maximalis
betartasa mellett végezze tevékenységét. a szerzéi jogok védelmében bekovetkezett
valtozasok sziikségessé teszik a védelmiik megismerését.

Cselekv6 kozosségek: az intézmény jovoképének, kiildetésének, stratégiai tervének atfogo
célja, hogy alapintézménye legyen Gyomaendréd varos kultirajanak. Ezért fontos, hogy a
konyvtar a tarsadalmi aktivitds novelésében, fejlesztésében, a kozosségi szerepvallalas
erdsitésében, az bnkormanyzat, a kulturalis intézmények és lakossag kozotti kapcsolatok
erdsitésében, az egytittmiikodés kultarajanak magasabb szintre emelésében élenjaro legyen.

Jelen tovabbképzési terv id6beli hatalya 6t év. A beiskolazasi terv az adott évre sz6l.

A tovabbképzési terv mellékletei:

az érintett id6szak éves beiskolazasi tervei
az elvégzett képzések nyilvantartasa
a végzettségek megszerzésének tanasitvanyai




