
 

Egyéni értékelőlap 
(A munkatársak értékeléséhez) 

 

Név:  

Az értékelést végző személy: 

Az értékelés időpontja: 2016. március 31. 

Tulajdonságok, kompe-
tenciák 

Kiváló   
5 

Jó                
4 

Gyen- 
ge         
2 

Elfo-
gadha-
tatlan        

1 

Értékelés 

Mun-
katárs 

Vezető 
Kon-
szen-
zus 

 megbízhatóság               

 empátia               

 szolidaritás egymással               

 pontosság  
(munkába járás) 

          
    

 határidő betartása               

 precizitás               

 udvariasság               

 rugalmasság               

 lojalitás int. felé               

 nyitottság az újdonsá-
gok felé 

          
    

 kreativitás               

 együttműködési készség               

 monotónia tűrés               

 tájékozottság               

 alkalmazkodás               

 beszédkészség               

 metakommunikáció               

 logikus gondolkodás               

 összpontosítás                

 jókedély               

 kedvesség               

 szabálykövetés               

 kiegyensúlyozottság               

 diplomáciai érzék               

 fegyelmezettség               

 határozottság               

 partnerség               

 szakmaiság               

 kezdeményező készség               

 előrelátás képessége               



 

 csapatmunka               

felelősségvállalás      
  rendszerszemlélet      
  konfliktuskezelés      
  diszkréció      
  szervezőkészség      
  döntési készség      
  fejlődési készség      
  eredményorientáltság      
  tudásvágy      
  belső motiváltság      
  önállóság               

 

Fejlesztendő területek: 

 
 

Gyomaendrőd, 
 
 
 
 

  ........................................................   .......................................................  
 értékelt munkatárs Dinyáné Bánfi Ibolya 
 Intézményvezető 


